Oferta 2026

Voluntariat i compromis

Codigo: CAT 02
Cervera Milenaria: Excavacion Arqueoldgica

Municipio: Cervera
Qualia Social

B Edad g Plazas a Precio
14 a 17 anys 15 120 €

ﬁ Fechas Tipologia
(] Del 27/06/2026 al 11/07/2026 Arqueologia

Amb el suport de:
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cPor qué escoger este campo?

Este campo de trabajo te permite participar en una
investigacion arqueolégica en el Castillo de Cervera,
combinando aprendizaje historico con convivencia y trabajo
en equipo.

Desarrollaras responsabilidad y habilidades de colaboracion
mientras contribuyes al patrimonio local en una experiencia
formativa y participativa.

Entidad gestora

Qualia Social es una cooperativa sin animo de lucro dedicada al ocio y la educacién con enfoque social,
promoviendo inclusion, participacion y respeto a la diversidad. Su objetivo es transformar la sociedad
mediante servicios adaptados y colaborativos, fomentando bienestar, convivencia y valores éticos.

Descripcion del campo de trabajo

Este campo de trabajo permite a jovenes de 14 a 17 afios participar en un proyecto sobre patrimonio y vida
comunitaria en Cervera, combinando arqueologia, actividades culturales y convivencia en grupo, mientras
fomentan valores como el voluntariado, el compromiso social y el respeto a la diversidad.

Descripcion del trabajo técnico

En el marco del Milenario de Cervera, se realizara una excavacion arqueolégica en el castillo,
organizada por La Nova, el Ayuntamiento y Qualia Social, con el objetivo de conocer su historia
y evolucion.

Los participantes trabajaran en campo delimitando areas, excavando, registrando hallazgos y recuperando
materiales de distintas épocas, ademas de iniciarse en tareas de laboratorio como limpieza, clasificacion
e identificacién de piezas.

El proyecto busca ampliar el conocimiento arqueoldgico, interpretar las fases de ocupacion del castillo y
poner en valor el patrimonio local, consolidandose como una iniciativa anual de investigacion y
recuperacion histérica.
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Horario de trabajo PN

08:00 h — Levantarse y desayunar -J

09:00 h — Organizacién de los grupos de trabajo y tareas Este hqrario estara

14:00 h — Recogida / 14:10 h — Duchas / 14:30 h — Comida com}llmonadq por

16:00 h — Siesta y tiempo libre la climatologia y
o y P ) " por otros factores

Los fines de semana, segun las salidas, se permitira levantarse entre las que puedan

9:00 hy las 10:00 h. restringir su

cumplimiento.

Actividades complementarias y de ocio

Durante el campo de trabajo, los participantes podran disfrutar de actividades
culturales y de ocio en Cervera, como visitar el museo de la ciudad y la sede del
fan club de Marc Marquez, conocer la tradicion de los geganters y sus gigantes,

subir al campanario y aprender sobre las costumbres locales, asistir a La entidad gestora

proyecciones de cine al aire libre, explorar el arte en el centro Espigol y la del campo de
Fundacion Casa Dalmases, y realizar excursiones al cercano pueblo de trabajo se reserva
Montfalcé. Estas actividades combinan aprendizaje, cultura y convivencia, el derecho a
reforzando la conexion con la comunidad y el patrimonio local. modificar las

actividades
complementarias.

técnico como a las actividades complementarias y de ocio, y podrian requerir

n Circunstancias imprevistas o causas de fuerza mayor, pueden afectar tanto al trabajo
adaptaciones siguiendo las indicaciones de la normativa que pueda generarse.

Organizacion interna

El campo de trabajo comienza con un dia de presentacion y actividades iniciales para fomentar la cohesién del
grupo. Los participantes rotan en grupos encargados de intendencia, limpieza y apoyo a las actividades técnicas,
promoviendo responsabilidad, colaboracién y trabajo en equipo. Ademas, se combinan con actividades culturales y
de ocio en Cervera que refuerzan la convivencia y el aprendizaje sobre el patrimonio local.

Caracteristicas del campo de trabajo a tener

presente por las personas con necesidades “’ S
especificas Y /

A3\ 4 [A
El campo de trabajo no es completamente accesible para personas con
movilidad reducida debido al terreno y al alojamiento, pero esta abierto a
jévenes con otras discapacidades psiquicas siempre que puedan participar con Los campos
seguridad. Requiere capacidades basicas de vision, audicion y autonomia, de trabajo son
aunque se ofrece apoyo adicional cuando es necesario, siendo accesible para actividades de
personas con discapacidad intelectual. ocio y voluntariado

dirigidas a todas
las personas
joévenes.
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Inscripciones

Las inscripciones se realizan en la pagina oficial de Qualia Social, ddnde también se puede consultar informacion,
requisitos y plazos para participar. https://www.qualiacoop.cat/camps-de-treball-de-la-generalitat/

Documentacion necesaria

Para participar se debe llevar DNI, tarjeta sanitaria y, opcionalmente, seguro médico, preferiblemente con
fotocopias o version digital de los documentos.

Devoluciéon de la cuota

de trabajo excepto en caso de tratarse de motivos médicos que impidan su

n No procedera la devolucién de la cuota por anulacién de la plaza del campo
participacion, debidamente justificados, o en caso de suspensién de la actividad.

Seguro

La entidad gestora del campo de trabajo tiene los seguros de responsabilidad civil y
de accidentes que marca la ley.

Fotos camps de treball

all

amps
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Material necesario

« Una muda de repuesto para cada dia

« Al menos dos mudas de invierno

« Pijamas de verano

o Gorra o sombrero

» Banfador, toalla y chanclas

» Botas de montana resistentes

o Zapatos deportivos comodos

« Saco de dormir grueso

« Cantimplora o botella de agua reutilizable
» Protector solar y aftersun

Repelente de insectos
Mochila pequefia

Linterna con pilas de repuesto
Cepillo de dientes

Pasta de dientes

Gel para la ducha

Champu

Contactos y emergencia previos al campo de trabajo

Personas de contacto Teléfono
Toni Domingo 686418869
Oficina central 973788309

Alojamiento

El alojamiento se realizara en la escuela Jaume Balmes,
donde los 15 participantes dormiran en el gimnasio y
dispondran de bafos, duchas, sala polivalente y zona de
cocina y comedor, en un espacio seguro para convivir.

Cémo llegar

Tren

Conexion regional desde Lleida y Barcelona

® =

Correos electrénicos

toni@lleurequalia.cat

hola@lleurequalia.cat

Punto de encuentro

Llegada:el sabado 27 de junio a las 12:00h
frente a la Universidad.Se recomienda llegar
puntual y llevar la documentacion y el material
personal preparados

[

Eix Bus: linea Girona — Lleida / ALSA: lineas Barcelona - Lleida

@ Coche

Acceso a Cervera por carretera: salida 520 de la A2

Camps
de Treball
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Contactos y emergencia durante el campo de trabajo

Personas de contacto Teléfono Correos electrénicos
Toni Domingo 686418869 toni@lleurequalia.cat
Oficina central 973788309 hola@lleurequalia.cat

Uso de dispositivos moéviles

= La utilizaciéon de los teléfonos moviles esta permitida en los campos de trabajo siempre que se

» cumplan las pautas minimas y comunes establecidas en todos los campos de trabajo. Estas pautas
/ forman parte de los reglamentos internos de cada campo de trabajo.

Cada joven sera responsable de su propio dispositivo maovil, sin que la entidad gestora del campo

de trabajo se haga responsable en caso de pérdida, robo o cualquier tipo de accidente o incidente
gue pase.

El no cumplimiento de las pautas de uso de estos aparatos puede ser considerado como falta
grave de las normas de convivencia del campo de trabajo, con la sancién correspondiente.

Compromisos de la persona participante

La participacion en este programa supone la aceptacion de las condiciones generales y
el reglamento interno de cada campo de trabajo, mediante el que se regula el horario de
las comidas, limpieza de espacios propios, silencio nocturno y el uso responsable de los
dispositivos maéviles, entre otros aspectos orientados a favorecer la convivencia.

Como persona participante al campo de trabajo me comprometo a:

— Trabajar desinteresadamente los dias y horas que estipula el proyecto del campo
de trabajo en el que estoy inscrito.

— Colaborar en el despliegue de la programaciéon de las actividades de animacion y
participar en ellas.

— Contribuir a la organizacién general del campo (tareas de limpieza, de cocina, de
administracion, etc.).

— Respetar las diferentes creencias, ideologias y diferencias de todas las personas
participantes en el campo de trabajo.

— Permanecer en el campo los 15 dias que dura la actividad, desde el inicio hasta el
final de la actividad programada.

— Respetar les normas de régimen interno y de convivencia propias de cada campo
de trabajo como, entre otras, aceptar las indicaciones de las personas responsables
de la actividad, cumplir los horarios en general y no utilizar vehiculos particulares
durante el campo de trabajo.
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